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Entre nous, une passion partagée 
Avec comme principes fondateurs, l’engagement et la coopération, CCPA incarne depuis 
sa création en 1966, un modèle basé sur une dynamique de transparence et de co-
construction où l’innovation, la compétitivité et la durabilité sont au cœur de ses activités à 
travers le monde.   
 
« Engager nos savoir-faire avec passion pour la compétitivité et la durabilité des filières 
d’élevage » c’est la mission qui anime chaque jour nos équipes.  
CCPA, c’est aussi une ambition affirmée de devenir un des experts mondiaux de la nutrition 
animale tout en cultivant son identité de coopérative, en restant fidèle à sa mission. 
 
A ce titre, CCPA met tout en œuvre pour développer les talents de ses collaborateurs au 
travers une politique de développement des compétences et de mobilité.  
Par ailleurs, CCPA se caractérise par une large place laissée à l’initiative et à l’autonomie, un 
management exigeant mais bienveillant, une attention constante apportée à la sécurité et 
la qualité de vie au travail et toutes les actions qui contribuent à donner du sens au travail.   
 
Enfin, CCPA, c’est aussi un groupe international avec des personnes de cultures différentes 
unis par la même passion de leurs métiers et partageant des valeurs 
communes :  Créativité, Ambition, Respect, Efficacité. 
 
Vous vous reconnaissez et vous projetez dans notre Groupe ? N’hésitez plus, venez nous 
rejoindre et devenez acteur de nos projets !  

Dans le cadre de notre plan stratégique de développement, nous créons un poste en CDI 
un(e) : 

Chargé de projet éco-conception (H·F) 

 

→ Environnement de travail : 

Rattaché(e) à la Responsable Innovation Groupe, vous évoluerez au sein de la 
direction Recherche & Innovation. Ce poste vous plongera au cœur des interactions 
avec une diversité de services internes : Recherche et Développement, Marketing, 
Services Techniques, Supply Chain et Production. 

Vous serez également en contact régulier avec des parties prenantes externes, 
notamment dans le cadre de la veille technologique. Cette transversalité vous 
offrira une vision globale des activités du Groupe, tout en enrichissant votre réseau 
professionnel et en développant vos compétences en gestion de projet et en travail 
collaboratif. 
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Vous intégrez un cadre où l’échange d’idées et l’innovation sont au cœur de notre 
ADN. 

→ Vos missions : 

Piloter et concrétiser des projets passionnants autour de l’éco-conception, en 
combinant rigueur scientifique et créativité. Vous serez au cœur de notre 
engagement pour un avenir durable, avec pour responsabilités, la gestion et de la 
mise en œuvre de projets d'éco-conception, avec un accent particulier sur 
l'acquisition de données, le calcul des Analyses du Cycle de Vie et la modélisation 
des impacts environnementaux. 

Pour cela, vos principales missions seront :  

• Acquisition de données primaires et secondaires ; 

• Constitution de bases de données d'ingrédients ; 

• Modélisation et calculs d'impacts personnalisés ; 

• Gestion de projets d’éco-conception : 

• Veille scientifique et technique : 

 

→ Votre profil, nos attentes :   

• Diplôme d'ingénieur en environnement, agronomie, ou domaine connexe. 

• Expérience avérée en gestion de projets d'éco-conception. 

• Maîtrise des outils et logiciels d'ACV. 

• Anglais fluide et professionnel : essentiel pour collaborer avec des parties 
prenantes internationales et rester à la pointe grâce à une veille 
technologique active. 
 

• Connaissance approfondie des outils de calcul environnementaux. 
 

• Gestion multi-projets : vous excellez dans l’art de jongler avec plusieurs 
projets simultanés, en priorisant efficacement. 
 

• Esprit curieux et scientifique : votre soif de découverte et votre appétence 
pour l’innovation vous poussent à explorer et à innover en permanence.
 

→ Les qualités requises :  

• Excellentes compétences analytiques et de résolution de problèmes. 

• Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement. 
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• Autonomie affirmée : vous savez prendre les devants et avancer avec 
assurance tout en collaborant étroitement avec les équipes.

→ Votre qualité de vie au sein du Groupe CCPA :   

En nous rejoignant, vous bénéficiez :  

• De différents accords favorables :  
• Accord du temps de travail (environ 15 jours de repos 

supplémentaires) ; 
• Participation ;  
• Chèques déjeuner ; 
• Télétravail.  

 

- D’un dispositif ambitieux de développement des compétences : 
maintenir et développer les compétences de nos collaborateurs·rices tout 
au long de leur parcours professionnel est l’un des principaux enjeux de 
notre politique RH ;  

D’autres avantages seront précisés lors de l’entretien. 

Vous ne correspondez pas à 100% au profil de cette offre ? N’hésitez pas à 
postuler et à nous dire pourquoi vous souhaitez travailler avec nous ! 

Pour en savoir plus sur le Groupe et ses métiers, rendez-vous sur : 
https://www.groupe-ccpa.com 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap. 

Type de contrat : CDI 

Poste basé à :  Janzé 

Date de publication : 17/01/2025 

https://www.groupe-ccpa.com/

